
Sommario: 
 

 

 L’Editoriale del Segretario Generale 

                     pag.1 

 BRUNETTA:Convocato Tavolo  

Interministeriale  
    pag.2 

 Corso Formazione Quadri Sindacali

    pag.3 

 Ripartizione Cambi Turno-Reperibilità 

    pag.4 

 USIP Napoli: Topi alla Iovino 

    pag.5 

 COLOMBI (UILPA): Preparazione ai 

Concorsi nella P.A. 

    pag.6 

 

   
 

 

 

 

 

          

 

 

 

Direttore Responsabile: Vittorio COSTANTINI                                                                                            Anno 3° Numero 018  del 26 aprile 2021 196 Settimana 

 Nell’ultimo decennio per la quasi to-
talità del mondo del Lavoro, la Formazione 
ha assunto un ruolo centrale per tutte quel-
le Aziende che puntano all’eccellenza. 

 “O ti Formi o ti Fermi” è diventato un 
vero e proprio mantra che, in tutta onestà, 
la Segreteria Nazionale USIP condivide pie-
namente poiché oggi è fondamentale forni-
re ai Colleghi un servizio si Assistenza, Tu-
tela e Consulenza che non può più reggersi su una preparazione postic-
cia o lacunosa. 

 I Colleghi hanno diritto di vedersi tutelare e rappresentare ai ta-
voli contrattuali da Persone altamente competenti che non si lascino 
ammaliare o circuire da nomi altisonanti , ma che, invece, con la forza 
della competenza riescano ad ottenere le migliori condizioni non  solo 
sulla scorta delle risorse economiche disponibili. 

 Siamo in piena fase di Rinnovo Contrattuale, la scorsa settimana 
abbiamo pubblicato uno Speciale contenente le Nostra Piattaforma 
Contrattuale per il rinnovo del Contratto del Comparto Sicurezza e Di-
fesa ed è anche in quell’occasione che, lontani da ideologie e dietrolo-
gie, abbiamo presentato la Nostra proposta che ha visto protagonisti i 
diversi attori del Comparto. 

 Ostinarsi ad alzar la voce al solo scopo di raggruppare una man-
ciata di tessere sindacali presentando proposte che non possono trova-
re fattibilità, non fa per Noi! 

 L’Unione Sindacale Italiana Poliziotti è consapevole 
dell’importanza di venire a conclusione della trattativa sul CCNL 
2019/2021 per poi iniziare immediatamente le fasi di studio per il rinno-
vo successivo puntando anche ad azzerare il periodo di vacanza con-
trattuale senza però scendere a compromessi. 

 La formazione è importante e Noi ci siamo, l’USIP c’è! 

La Formazione dei Dirigenti Sindacali è  una priorità 

Di Vittorio COSTANTINI 
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RINNOVO CONTRATTUALE 

Bene tavolo interministeriale convocato da Brunetta 

 “Apprezziamo l’iniziativa del ministro Brunetta di convocare per il 14 maggio il Ta-
volo interministeriale con i ministri dell’Interno, della Difesa, della Giustizia e 
dell’Economia per sciogliere i nodi relativi ai rinnovi contrattuali del Comparto Sicurezza 
e Difesa”.  

E’ quanto si legge in un comunicato congiunto dei sindacati di polizia Siulp, Sap, Siap-
Usip, Anfp e Siulp Fd.  

 “Al riguardo – osservano i responsabili delle varie sigle - il mancato finanziamento 
della specificità pesa come macigno sul contratto, perché con essa si compensa 
l’operatività dello specifico lavoro e la funzione svolta dalle donne e dagli uomini delle 
forze di polizia, che si riverbera ancora di più sull’area negoziale della dirigenza della 
polizia tra le cui funzioni emerge quella dell’Autorità della pubblica sicurezza. Non pos-
siamo sottacere che il mancato finanziamento della specificità rischia di aprire un solco 
insanabile tra il personale e coloro che sono preposti alle governance degli uffici, la cui 
specificità deve trovare riconoscimento proprio nella definizione del primo contratto di 
lavoro.”  

 “Senza questi presupposti – concludono - e il necessario adeguamento degli istitu-
ti normativi, si corre il concreto rischio di vanificare gli sforzi del ministro Brunetta e dei 
sindacati creando le premesse per mortificare le donne e gli uomini in uniforme che si sa-
crificano quotidianamente per la sicurezza e l’ordine pubblico offrendo il proprio contri-
buto per la coesione sociale e il benessere del Paese” 

Il Tavolo si riunirà il 14 maggio p.v. 
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LA FORMAZIONE QUADRI SINDACALI 

È UNA PRIORITÀ DELL'USIP  

 

 L'Unione Sindacale Italiana Poliziotti da il via al primo ciclo formativo dedicato alla Previdenza 
nel Comparto Sicurezza e Difesa con tre giornate durante le quali Franco BURDO, Esperto in Previdenza 
e Responsabile Nazionale della USIP UIL Pensionati, formerà oltre dieci Sindacalisti di diverse strutture 
provinciali USIP. 

 A dare il via ai lavori sarà il Segretario Generale USIP Vittorio COSTANTINI e non mancherà all'a-
pertura dei lavori anche Sandro COLOMBI, Segretario Generale UILPA e Responsabile Nazionale del Di-
partimento Sicurezza e Difesa della UIL. 

Le giornate formative verranno effettuate attraverso la piattaforma Google Meet ed il link di accesso ver-
rà inviato direttamente alle persone interessate ai partecipanti. 

 L'USIP, ancora una volta, lancerà un chiaro messaggio ai Colleghi che hanno diritto di veder tute-
lare le proprie posizioni da Sindacalisti preparati, seri e competenti. 

Clicca qui per leggere la notizia 

USIP: Formazione Quadri Sindacali  
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 RIPARTIZIONE CAMBI TURNI E 

 REPERIBILITA’ ESITO RIUNIONE ANNUALE  

 Come preannunciato, in video conferenza, si è tenuta ieri mattina la riunione annuale, presieduta 
dal Direttore l’Ufficio per le relazioni sindacali Dr.ssa De Bartolomeis, relativa alla verifica del consuntivo 
dell’anno 2020 e alla ripartizione dei turni di reperibilità e cambi turni per l’anno 2021. In premessa le scri-
venti OO.SS. hanno rappresentato come lo spirito alla base dei lavori della riunione sia quello di garantire 
la necessaria funzionalità alle varie articolazioni dell’Amministrazione ingenerando, nel contempo, un 
processo virtuoso nell’organizzazione dei servizi per garantire la migliore qualità della vita dei poliziotti. 

 Ecco perché, fatta eccezione qualche situazione relativa a singole realtà che ha superato il limite 
dei turni assegnati, complessivamente il bilancio dell’utilizzo dei due istituti è stato rassicurante circa un 
corretto uso degli stessi considerato che nell’insieme tutte le articolazioni non hanno sforato dal numero 
complessivo preventivato in sede di ripartizione. Sulla base di tali esiti e nel rispetto delle finalità che il 
tavolo persegue, sono state affrontate le varie richieste pervenute circa l’aumento delle reperibilità e an-
che dei cambi turni. 

 Dopo un’attenta analisi delle motivazioni e delle esigenze prospettate, alcune già risalenti 
all’anno 2020 e per le quali, come nel caso della Polizia Scientifica, era stato unanimemente richiesto che 
le stesse fossero partecipate con le Segreterie provinciale delle realtà interessate, cosa che è stata fatta 
anche attraverso la sottoscrizione di appositi accordi, è stato deciso, a larga maggioranza, di accogliere 
le richieste presentate dal Servizio polizia scientifica per l’anno in corso. 

 Sugli incrementi pervenuti, anche su questi in via preliminare, le scriventi OO.SS. hanno rappre-
sentato come fosse necessario comprendere le reali motivazioni per cui si registravano i disavanzi indica-
ti nei prospetti. Infatti è stato rappresentato che in molte realtà i suddetti istituti, in particolare la reperi-
bilità, sono utilizzati con spregiudicatezza e in violazione ai criteri concordati in sede di A.N.Q., al solo 
fine di ridurre gli spazi di verifica da parte del sindacato, per distribuirli a pochi dipendenti e solo sulla ba-
se della chiamata “improvvisa” piuttosto che in funzione di una programmazione che tenga conto della 
rotazione tra tutto il personale. 

  In relazione a tali richieste, relative a tutte le altre articolazioni, in coerenza con quanto fatto lo 
scorso anno, è stato deliberato di seguire il medesimo iter seguito per la scientifica, proponendo altresì 
che gli aumenti richiesti fossero compensati nell’ambito dello stesso circuito di appartenenza dei richie-
denti attraverso una rimodulazione delle quote assegnate lo scorso anno. 

 A tal proposito, e sempre nello spirito di assicurare la richiesta funzionalità rappresentata nelle 
istanze pervenute, è stato altresì proposto di accogliere tutte le richieste pervenute e di rimodulare le 
quote assegnate andando a ridurre tutte le quote non utilizzate nella stessa misura percentuale con cui si 
sarebbero previsti gli aumenti. 

 Su tale ultima proposta è stato anche richiesto di effettuare una proiezione di come sarebbe stata 
la nuova ripartizione in modo da verificare se il metodo indicato potesse essere sostenibile o meno. In 
merito l’Amministrazione e una parte del tavolo sindacale hanno chiesto di proseguire con lo stesso crite-
rio seguito lo scorso anno e di non procedere ad alcuna variazione stante anche la possibilità di poter co-
munque corrispondere i turni effettuati in funzione del fatto che il costante e periodico monitoraggio del 
ricorso a tali istituti, unitamente all’attenta opera delle Segreterie provinciali nel richiedere ed ottener 
modelli organizzativi sempre più rispondenti ai dettami dell’A.N.Q., hanno consentito di avere in tutte le 
articolazioni un risparmio che consente di coprire il surplus che hanno avuto poche realtà. I lavori si sono 
conclusi con l’accordo che quanto prima verrà convocato un tavolo di confronto per una verifica sui criteri 
presi a riferimento a suo tempo per la distribuzione dei predetti istituti al fine di verificare la loro attuale 
corrispondenza alle nuove e diversificate esigenze, nonché la necessità di integrarli e/o modificarli per 
avere un quadro di criteri più adente alle nuove specificità che si devono fronteggiare. 
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USIP Napoli: Topi alla Iovino 

  

 "Più volte abbiamo denunciato la grave e conclamata carenza di condizioni igienico sanitarie 
presso la caserma di Polizia Iovino, sita in via Medina a Napoli, scrivendo anche all’ASL Napoli 1, ma è e-
vidente “l’immobilismo” del Questore di Napoli Alessandro Giuliano. Gli infortuni sui luoghi di lavoro o le 
malattie contratte a causa del posto e delle condizioni in cui si presta servizio sono frequenti. La U.I.L. 
Confederale ed il nostro Segretario Bombardieri ha lanciato la sfida “ Zero Morti sul Lavoro"”.  

 È quanto fa sapere in una nota Roberto Massimo, Segretario Generale di Napoli della U.S.I.P, Sin-
dacato di Polizia della U.I.L. nel Comparto Sicurezza.  

 "Invitiamo il Capo della Polizia Direttore Generale di Pubblica Sicurezza Prefetto Lamberto Gian-
nini a voler accertare di persona la situazione del primo piano della Caserma in questione che sincera-
mente non solo è indegna per la cittadinanza Partenopea, ma crea un significativo danno per la salute dei 
lavoratori ed all’immagine della Polizia di Stato", continua Massimo. 
 "La responsabilità e le difficoltà del datore di Lavoro Alessandro Giuliano sono evidenti rispetto 
alle indegne condizioni igienico sanitarie che comportano anche la presenza di grossi ratti all’interno dei 
luoghi di lavoro. Pertanto – Conclude il numero uno dell’U.S.I.P. di Napoli - come ingranaggio di un com-
plesso meccanismo, questo sindacato è pronto a proclamare lo stato di agitazione utilizzando tutti gli 
strumenti in nostro possesso per la salvaguardia della categoria ed il rispetto delle regole.  

 Il Sindacato va ascoltato e non invece, come sembrerebbe, ritenuto un inutile fastidio".   

Clicca qui per leggere la notizia 

USIP Napoli| Ci sono i topi alla Iovino  
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 La UILPA ha da sempre, tra i suoi principali obiettivi, quello di garantire i propri i-
scritti ed i loro familiari, ma anche tutti coloro che si affacciano nel mondo del lavoro. 
 Pertanto sta predisponendo una piattaforma online per aiutare tutti i soggetti inte-
ressati ad una procedura formativa concorsuale. 
 In questa piattaforma, inoltre, saranno disponibili corsi di preparazione anche per i 
concorsi interni e per le progressioni di carriera. 
 Il tutto sarà predisposto attraverso una convenzione che prevede anche la gratuità 
per gli iscritti Uil ed i propri familiari, garantendo una preparazione di qualità. 
 I corsi sono realizzati attraverso l'ausilio di docenti esperti nelle varie materie per 
offrire la giusta preparazione al superamento delle varie prove concorsuali. 

 Compila il form per avere aggiornamenti sulle procedure e ricevere ed informazioni. 
  

Clicca sul link per collegarti al form:  

Preparazione concorsuale (google.com)  
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Concorsi nella P. A.  

La UIL investe nella Preparazione 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf_aNNixYYnzvP_ik9OjGxxWhWL7QkDMsTJVjhr45jXoEzCBg/viewform

